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 2021-2023 

Protocol bij uitval leerkracht 

Gezien de huidige verwachtingen van ziekte en gezien het aantal invallers dat op dit moment in 

oktober 2021 beschikbaar is stellen we dit protocol op. 

We beschrijven hoe we de vervanging zo goed mogelijk proberen te regelen als er een leerkracht 

ziek is. En wat te doen als er geen vervanging is. Dit document zal naar de MR gecommuniceerd 

worden en als stappenplan naar ouders. 

Een leerkracht is ziek: 

1. Invaller vragen bij IPPON 

Als er geen invaller meer beschikbaar is dan gaan we over naar stap 2 

2. De duo partner vragen als er een duo partner is. En anders een andere leerkracht die 

parttime werkt vragen of hij/zij wil invallen. 

Indien dit niet lukt, gaan we over op stap 3 

3. Kijken of er onderwijsassistenten zijn die een dag de groep kunnen lesgeven. Dit moet dan 

wel een groep zijn waarvan we verwachten dat het goed te doen is voor een 

onderwijsassistent. We willen dit liefst zo min mogelijk inzetten, omdat deze 

onderwijsassistenten vaak extra hulp bieden aan groepjes kinderen die meer aandacht en 

hulp nodig hebben. Als zij te vaak voor een groep moeten staan, dan wordt het plan teveel 

onderbroken en zal de aanpak van die kinderen niet het beoogde effect hebben. 

Als een groep hier niet geschikt voor is of als de onderwijsassistenten al te vaak hebben 

ingevallen zullen we ervoor kiezen om de volgende stap te nemen, stap 4 

4. De groep blijft thuis 

Indien we al bovenstaande stappen hebben doorlopen dan zullen we een klas thuis laten 

blijven. In sommige gevallen zullen we werk meegeven. Dit kan alleen als we al vroeg weten 

dat een klas naar huis gestuurd gaat worden. Er zal geen online les gegeven worden, omdat 

de leerkracht ziek thuis is.  

Als de kinderen pas in de ochtend te horen hebben gekregen dat de leerkracht ziek is en ze 

thuis moeten blijven, dan krijgen ze geen werk mee naar huis. 

 

Groep thuis laten blijven 

 We zullen proberen de groep niet meer dan 1 dag thuis te laten blijven. 

 Bij dag 2 zal een andere groep gevraagd worden thuis te blijven, zodat de leerkracht van die 

groep de groep van de zieke leerkracht kan opvangen en lesgeven. Op deze manier hopen 

we de lasten met elkaar te dragen. 

 Indien er thuis echt geen opvang geregeld kan worden, zullen de kinderen alsnog in een 

andere groep worden opgevangen. Dit willen we het liefst zoveel mogelijk beperken, om de 

belasting op de leraren niet nog zwaarder te maken. 

Extra leerkracht op school van NPO gelden 
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Als er een leerkracht ziek is dan zullen bovenstaande stappen genomen worden tot en met stap 2. 

Daarna zullen we de extra leerkracht voor de groep inzetten.  

Voor de leerkracht die vrijgepland was, zal de directie proberen een andere dag zonder lesgebonden 

taken te organiseren. (Indien dit haalbaar is met vervanging) 

Hierbij houden we wel in ons achterhoofd dat we ook onze doelen van de actieplannen moeten 

behalen en als het regelmatig voorkomt dat de extra leerkracht ingezet wordt voor een andere 

groep dan ingepland, dat coördinatoren wel ergens anders tijd krijgen om hun taken alsnog te 

kunnen vervullen door het inhuren van een invaller op een andere dag. (indien mogelijk)  


